
Vision 
Die Stiftung Villa Erica ist eine Magnetinstitution 

und gilt in der Branche als Vorzeigebetrieb, im 

Blick auf erfolgreiche… 

 Integration (Beziehungsarbeit und        

KlientInnen-Förderung) 

 Mitarbeiterführung und –entwicklung 

 Kultur (Werte, Haltung und Verhalten) 

 Qualitätsstandards 

 Wirtschaftlichkeit 

Leitbild 
Wir unterstützen Menschen in ihrer schulischen, 

beruflichen und sozialen Integration. 

 Wir betrachten Menschen als 

Persönlichkeiten mit Stärken und 

Entwicklungspotenzial. 

 Wir begegnen einander mit Respekt, 

Wertschätzung und Humor. 

 Wir unterstützen Menschen in ihrer Eigen-

verantwortung und fördern sie in ihrer 

Entwicklung.  

 Wir setzen uns im Team motiviert und 

fachlich kompetent für das Wohl aller ein. 

 Wir verstehen uns als lernende Organisation, 

die für Menschen optimale Entfaltungs-

bedingungen schafft. 

 Wir pflegen ein tragfähiges Beziehungsnetz 

und sind aktiv in der Öffentlichkeitsarbeit. 
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 Ich nehme mich als Persön-

lichkeit bewusst wahr, mit 

meinen Stärken, Talenten, 

Interessen und Grenzen und 

arbeite gezielt an meiner 

persönlichen  Entwicklung.  

 Veränderungen nutze ich als 

Chance, um mich einzubringen, 

um meinen Gestaltungsraum zu 

nutzen und um gemeinsam neue 

Wege zu gehen.   

 Im Projekt Neubau übernehme 

ich als MitarbeiterIn Verant-

wortung, indem ich zu best-

möglichen Lösungen beitrage 

und Entscheidungen aktiv 

mittrage – zu Stärkung unserer 

sozialen Arbeit und unserer 

Institution.  

 Ich verhalte mich umwelt-

bewusst und trage persönlich 

zur Erreichung der wirtschaft-

lichen Ziele bei. 


