Liele 2018 §f=='===:L_
«Veranderungen

als Chance nutzen»

Jahresziele 2018 Leitbild

Wir unterstiitzen Menschen in ihrer schulischen,
» Ich nehme mich als Persdn-  perufiichen und sozialen Integration.

lichkeit bewusst wahr, mit » \ir petrachten Menschen als
meinen Starken, Talenten, Persdnlichkeiten mit Starken und
Interessen und Grenzen und Entwicklungspotenzial.

arbeite gezie|t an meiner » Wir begegnen einander mit Respekt,

ersénlichen Entwicklun Wertschatzung und Humor.
P LU » Wir unterstitzen Menschen in ihrer Eigen-

verantwortung und férdern sie in ihrer

» Veranderungen nutze ich als Entwicklung.
Chance, um mich einzubringen, » Wir setzen uns im Team motiviert und
um meinen Gestaltungsraum ZUu fachlich kompetent fir das Wohl aller ein.

nutzen und um gemeinsam neue » Wir verstehen uns als lernende Organisation,
die fur Menschen optimale Entfaltungs-

Wege zu gehen. bedingungen schafft.

. . » Wir pflegen ein tragfahiges Beziehungsnetz
> Im Pl‘Ojekt Neubau Ubernehme und sind aktiv in der Offentlichkeitsarbeit.

ich als Mitarbeiterin Verant-
wortung, indem ich zu best-
moglichen Losungen beitrage .,
und Entscheidungen aktiv =
mittrage — zu Starkung unserer  VISION

sozialen Arbeit und unserer Die Stiftung Villa Erica ist eine Magnetinstitution
und gilt in der Branche als Vorzeigebetrieb, im

Institution. Blick auf erfolgreiche...
. » Integration (Beziehungsarbeit und
» Ich verhalte mich umwelt- Klientinnen-Férderung)

bewusst und trage personlich
zur Erreichung der wirtschaft-
lichen Ziele bei.

Mitarbeiterfihrung und —entwicklung
Kultur (Werte, Haltung und Verhalten)
Qualitatsstandards

Wirtschaftlichkeit

vV v.v Vv

Version, 26.10.2017/BLV/GL



